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Jornada de 30 Horas, uma conquista para todos(as)!

Afixacao da Jornada de 30 Horas € uma luta histérica de todos(as) os(as)
trabalhadores da saude. Estamos em constante busca de sensibilizacdo e
conscientizagao da populagéo e convidamos vocé para juntos defendermos essa bandeira
que vai garantir qualidade do servigo prestado, com modernizag@o e humanizagdo nos
locais de trabalho.

A 122 Conferéncia Nacional de Saude aprovou, porém, ainda nao foi fixada a Jornada
de 30 Horas para o setor de saude do Brasil, conforme normas da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT).

Jornada menor significa qualidade

O ambiente do trabalho em salde, formado na grande maioria por mulheres com
dupla jornada, é o oposto do que é aceito como fundamental para a satisfagéo, qualidade
e compromisso exigidos, sendo extremamente desgastante aos seus trabalhadores e
trabalhadoras.

Por isso que estamos engajados na fixagao da Jornada de 30 Horas, que vai
proporcionar servigos com mais qualidade e profissionais menos desgastados em suas
atividades. As horas-extras feitas em razéo de doencgas também serao reduzidas.

Como servigo publico essencial, a saude necessita de profissionais qualificados(as) e
em permanente busca por eficiéncia e eficacia. Os trabalhadores(as) da saude também
terdo mais tempo para o lazer, o convivio familiar, social e cultural.

30 Horas: alguns motivos para nos apoiar

1)  ambiente extremamente insalubre;

2)  necessidade de tomada de decisdes em todas as areas e, muitas vezes, em
condigdes extremas de pressao;

3) relagdo direta entre motivagéo e concentragao dos(as) trabalhadores(as) e a
qualidade do servico;

4)  busca pela humanizagéo do servigo;
5)  relagdo com a necessidade de prote¢do do publico usuario;

6) reconhecimento por parte da populagdo usuéria do carater especifico e essencial da
saude.

Concluindo...

A natureza de desgaste no trabalho da saude é evidente e comega pelo contato direto
ou mesmo indireto com a populagao que procura 0s servicos em situagdes de estresse.

A literatura comprova a queda no rendimento do(a) trabalhador(a), sua capacidade
fisica e mental, apds seis horas de trabalho e, neste sentido, € preciso se fixar a jornada
de trabalho na saude também como medida de prote¢éo a populagdo usuaria.

Enfim, ndo faltam motivos para se considera-la, mais que justa, uma medida de
racionalidade administrativa, inteligéncia gerencial e, sobretudo, inserida na perspectiva de
melhoria dos servigos prestados ao publico pelo SUS.

Vocé usuario(a) vai perceber que a fixagdo da Jornada de 30 Horas vai garantir
trabalhador(a) e servigos mais qualificados. Certamente vocé apoiara e percebera a
seriedade do assunto de que estamos tratando.



