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Faz saber a Pedro Martinez Perez, CPF/MF sob n® 476.214.358-87, na agdo de Obrigacao
de Fazer C.C. Pedido de Tutela Antecipada, requerida por Jodo David Jacinto, encontra-se
em lugar incerto e nao-sabido, foi determinada a sua citagao por edital no prazo de vinte
(20) dias, e prazo de quinze (15) dias para resposta. E para que ndo alegue ignorancia,
serd o presente edital fixado em local de costume e publicado pela imprensa na forma da
lei. Nada mais. Dado passado nesta cidade e comarca, Santos, 13 de maio de 2014.

A Concessionaria Ecovias dos Imigrantes S.A. torna publico que
requereu a CETESB, a Licenga Ambiental de Operacgéo referente a
obra de Implantacdo da 3° faixa de Rolamento na Rodovia Conego

Domenico Rangoni - SP-055 entre os Km 262+750 ao Km 269+320 no

COMUNICADO )

C.M.SANTOS LUZ - ME - CNPJ: 11.459.262/0001-35, CCM: 4.024.139-4,
com sede na rua José Maria Schiaveli, 49, comunica o extravio do Livro de
n° 57 - Registro de Termo de Ocorréncia. A Administragéo.

Municipio de Cubatao.
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(FEDERACAO NACIONAL DOS ENFERMEIROS-FNE - EDITAL DE CONVOCAGAO - A FEDERACAO )

\Interno da Plenaria de Delegados. SOLANGE APARECIDA CAETANO - Presidenta. )

NACIONAL DOS ENFERMEIROS - FNE, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n® 03.658.291/0001-06
sediada em Brasilia - DF, Setor Comercial Sul - SCS, Bloco G, Edificio Baracat, sala 201, CEP. 70309 -
900, por sua Diretoria, neste ato representado por sua Presidenta Solange Aparecida Caetano, no uso
de suas atribuicdes e, conforme deliberado pela Diretoria Executiva, vem através deste, CONVOCAR
toda a diretoria e sindicatos filiados para Plenaria Ordindria Estatutéria, designada para o dia 22 de
novembro de 2014, na cidade de Recife/PE, iniciando as 09:00 horas, encerrando-se as 18:00, no Centro
de Formacgao e Lazer do SINDSPREV / PE, situado a BR 101 Norte - Km 13 - Guabiraba. Serve o
presente Edital para fins de publicidade do ato, sendo certo que, os interessados deverao manifestar - se
impreterivelmente até o dia 07 de Novembro de 2014, Sexta - Feira, prazo Estatutario, acerca de acréscimo
de sugestdes para eventual inclusdo de Pauta, conforme Minuta de Convocagéo - Proposta de Pauta da
Diretoria, encaminhado com prazo habil e amplamente divulgado aos Sindicatos Filiados, para que nao
se alegue ignorancia. Para inscrigdo de Delegados e outras providéncias, serd encaminhado Regimento

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A.
13.009.717/0001-46
COMPANHIA ABERTA .
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO

Convi o8 do Banco do Estado de Sergipe S.A. para se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinaria, a ser realizada no dia 22 de outubro de 2014, as 10 horas, em sua sede social situada no Centro
Administrativo “"Fernande Scares da Meota®, lecalizado na Rua Olimpio de Scuza Campos Junior, n® 31, Bairro
Indcio Barbosa, Aracaju (SE), a fim de discutirem e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

Deliberar sobre alteracio do Estatuto Social

- Incluir inciso Il no Art. 8
. Alterar a redagio do § 2° do Art. 16.
. Alterar a redagio do inciso XVII do Art. 18,
. Alterar as redagies dos incisos WV, XIlI, XV e XVIIl do Art. 25,
. Incluir o inciso XLI no Art .25.
. Transferir o Inciso XII do Artigo 26 para o Artigo 29, Inciso XXI.
Alterar a redagio do inciso VI do Art. 26,
. Incluir os incisos XI| & Xl no Artigo 26.
. Excluir o inciso XXl do Art. 27
10. Incluir o inciso XVI no Art. 28.
11, Alterar a redacio do Artigo 51
OBSERVAGOES:

» Ficam suspensas as transferéncias de agdes pelo prazo de 15(quinze) dias a parlir da data da
publicacao do presente Edital;

« 05 documentos a serem apreciados nesta Assembleia encontram-se a disposico dos interessades, no
Gabinete da Diretoria, Centro Administrative "Fernando Soares da Meta®, localizade na Rua Olimpio de
Souza Campos Junior, n® 31, Bairo Indcio Barbosa, Aracaju(SE), na pagina de Relagles com
Investidores do Banese, www banese com.br, no site da CVM, www.evmgovbr e no site da BM&F
BOVESPA, www bmfbovespa.com.br;

«  Dsp d dos acioni deverio depositar os de dato no Gabinet
da Dnrstona Centro Administrative “Fernando Soares da Mota", localizado na Rua Olimpio de Souza
Campos Junior, n® 31, Bairro Indcio Barbosa, Aracaju(SE).
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PARTICIPACAO NA ASSEMBLEIA: nos termos do Artigo 126 da Lei no 6.404, de 15.12.1976, e alteragbes

. para participar e delit nas A bleias Gerais o deve observar que:
= Além do d de identi . deve af tar, também, F de ftitularidade das agies de
issdo0 da Sociedade expedido pelo diante;
= Caso nio possa estar te s A bleias Gerals, o poderd ser representade por

pmcuradnr conslituide hé menas ds um- ano, desde que i seja acionista, administrador da

ou ¢ 3 a0 de fundos de investimento
rsprssentar seus condbminos;
» As procuragbes deverfo ter firma hecid: 1 paragrafo 2* do art. 654 do Codige Civil
Brasileiro;
+  Com objetivo de dar celeridade ao processo e faculutar o5 das de
titularidade das acdes, o de ] | declaracio de voto podem a critério do

acionista, ser depositados na sede da Sociedade, preferencialmente, r.om até 2 (dois) dias (teis anles
da data prevista para a realizagdo das Assembleias Gerais, no Gabinete da Diretoria, Centro
Administrativo *Fernando Soares da Mota®, localizado na Rua Olimpio de Scuza Campos Junior, n® 31,
Bairro Indcic Barbosa, Aracaju(SE);

+  Percentual Minimo do Capital Votante para Solicitagio de Voto Mdltiplo: 5%.

Aracaju (SE), 25 de setembro de 2014,

Jeferson Dantas Passos
Presidente do Conselho de Administragao

CDF - Central de Funcionamento, Tecnologia e Participacdes S.A.
CNPJ n° 08.769.874/0001-10 - NIRE 35.300.421.884

Atada A Geral E dindria realizada em 29 de Agosto de 2014
Data Horério e Local: 29/8/14, 9 horas, na sede. Mesa: Eugenlo Emilio Staub Filho, Presidente; Guilherme Leite, Secretério. 3.

4o: Dispensadas. P ca: Totalidade. Deliberacd fas: 1 Consignar arentincia doNuno Filipe CarnazCadima
ao cargo de membro efetivo do Conselho de Administrag@o, bem como a quitacdo outorgada por este a Companhia, e vice-versa,
conforme disposto no Termo de Rentincia apresentado pelo Nuno Filipe Carnaz Cadima, o qual foi rubricado pelos acionistas
presentes e arquivado na sede social. 2. Aprovar, por unanimidade de votos, apds a andlise do curriculo e demais informagdes
pertinentes, a eleicdo do Eugénio Emilio Staub Filho, RG n® 13.051.088-9 (SSP-SP) e CPF/MF n° 148.108.828-96, ao cargo de
membro efetivo do Conselho de Administragdo, em substituicdo Nuno Filipe Carnaz Cadima, nos termos do artigo 16, §2° do
Estatuto Social, em complementacéo de mandato, 0 qual se encerrara no dia 24/5/2015. 2.1 Consignar que, com base nas informa-
¢Oes recebidas pela administracéo da Companhia, nos termos da legislagao aplicavel, foi informado aos acionistas que o conselheiro
ora eleito estd em condicGes de firmar, sem qualquer ressalva, a declaragéo de desimpedimento mencionada no artigo 147, §4.%,
da Lei das Sociedades por Acdes. 2.2 Consignar que o conselheiro ora eleito tomara posse em seu cargo e sera investido nos
poderes necessarios ao exercicio de suas atribuicdes mediante a assinatura de termo de posse em até 30 dias contados desta data.
3. Aprovar, por unanimidade de votos, a alteragao do enderego da sede social, Avenida Pedroso de Morais, 1.619, conjunto 206,
Alto de Pinheiros/SP para a Rua Ferreira de Aradjo, 186, conjuntos 201 a 213, 501, 605 e 609 a 612, Alto de Pinheiros/SP, ficando
aDiretoria autorizada a tomar todas as providéncias necessarias e cabiveis incluindo, mas néo se limitando, a eventuais atualizagdes
dos dados cadastrais da Companhia perante os drgéos governamentais competentes. 3.1. Em razao da deliberagdo tomada acima,
o artigo 32 do estatuto social passa a vigorar com a seguinte nova redaco: “Artigo 3%-A Companhia tem sede na Rua Ferreira de
Aratijo, 186, conjuntos 201 a 213,501, 605 e 609 a 612, Alto de Pinheiros/SP, podendo, por deliberagdo da Diretoria, criar e extinguir
filiais, sucursais, agéncias, depdsitos e escritdrios de representacdo em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior.” 4.
Aprovar, por unanimidade de votos, a alteracdo das matérias de competéncia do Conselho de Administracao, bem como dos quoruns
para suas respectivas aprovagdes. 4.1. Em razdo da deliberagéo tomada acima, o artigo 18 do estatuto social passa a vigorar com
a seguinte nova redacao: “Artigo 18 - Excetuadas as matérias arroladas no §1° abaixo, as decisdes do Conselho de Administragéo
serdo tomadas em reunido regularmente convocada, por maioria de votos dos membros do Conselho de Administracdo presentes
areuniao. As matérias relacionadas a seguir serao objeto (i) de prévia aprovagéo do Conselho de Administragéo ou (ii) de manifes-
tag@o prévia do Conselho de Administragéo ad referendum dos acionistas em assembleia geral, neste tltimo caso sempre que a
matéria em questao for de competéncia de assembleia geral, nos termos da Lei das S.A. (i) demonstragdes financeiras e balanco
patrimonial, exigidos por lei, acompanhados de relatérios e outros documentos elaborados pela administragédo da Companhia; (ii)
politica anual de dispéndios de capital, baseados em orgamentos, planos de investimentos e de gestéo, incluindo a definicao de
despesas extraordindrias ou ndo recorrentes, bem como estabelecendo limites para atuagao da Diretoria; (iii) alienagéo, cessao ou
transferéncia de bens do ativo permanente da Companhia em operagées que contemplem, por operagao ou em conjunto por
exercicio anual, valores superiores a R$ 500.000,00, valor este devidamente reajustado anualmente em Reunido do Conselho de
Administracao, a contar do dia 21/8/14, conforme a variacdo do IGPM/FGV ou, na auséncia deste, por outro indice que venha a
substitui-lo similarmente no mercado, durante o periodo transcorrido desde o Ultimo ajuste, o que for menor; (iv) aquisicao de bens
para 0 ativo permanente da Companhia em operacdes que contemplem, por operacao ou em conjunto por exercicio anual, valores
superiores a R$ 500.000,00 do ativo permanente, valor este devidamente reajustado anualmente em Reunido do Conselho de
Administracao, a contar do dia 21/8/14, conforme a variagdo do IGPM/FGV ou, na auséncia deste, por outro indice que venha a
substitui-lo similarmente no mercado, durante o periodo transcorrido desde o Ultimo ajuste, o que for menor; (v) oneragao, alienagao
ou cessao fiduciria do ativo permanente da Companhia em operagbes que contemplem, por operacéo ou em conjunto por exerci-
cio anual, valores superiores a R$ 500.000,00, limite este devidamente reajustado anualmente em RCA, a contar do dia 21/8/14,
conforme a variagéo do IGPM/FGV ou, na auséncia deste, por outro indice que venha a substitui-lo similarmente no mercado, durante
o periodo transcorrido desde o iltimo ajuste, o que for menor, ressalvado que esses limites ndo se aplicam & oneragao, cesséo ou
alienagao fiducidria pela Companhia, de bem do ativo permanente efetuada para garantir (1) o financiamento da aquisicéo desse
bem e (2) processos judiciais movidos por ou em face da Companhia; (vi) celebragéo de contratos de qualquer natureza pela
Companhia n&o relacionados ao curso normal dos seus negécios, em operagdes que contemplem, por operagao, valores superio-
res a R$ 500.000,00, limite este devidamente reajustado anualmente em Reunido do Conselho de Administragéo, a contar do dia
21/8/14, conforme a variagdo do IGPM/FGV ou, na auséncia deste, por outro indice que venha a substitui-lo similarmente no mercado,
durante o periodo transcorrido desde o Ultimo ajuste, o que for menor; (vii) determinagéo e/ou alteracdo da politica de gestédo
financeira da Companhia, quanto ao nivel de endividamento em moeda estrangeira ou nacional e & politica de hedge financeiro;
(viii) contratagdo de auditores independentes ou respectiva substituigdo, quando necessario ou por determinacdo prevista em lei;
(ix) eleico e destituicdo dos Diretores e definicdo de seus poderes; e (x) distribuicdo de dividendos, lucros e/ou juros sobre o
capital proprio, ficando desde j& acordado entre as Partes que a distribuigao de dividendos nao seré obrigatéria somente no exerci-
cio social em que a mesma for incompativel com a situagéo financeira da Companhia. §1%-As seguintes matérias serdo objeto (i) de
prévia aprovagao do Conselho de Administragéo ou (i) de manifestac&o prévia do Conselho de Administragéo ad referendum dos
acionistas em assembleia geral, neste diltimo caso sempre que a matéria em questéo for de competéncia de assembleia geral, nos
termos da Lei das S.A.; sendo certo que a apreciag&o pelo Conselho de Administrag&o de quaisquer das matérias abaixo relacio-
nadas exigira o voto favorével da totalidade dos conselheiros. (i) assungéo de obrigagoes, dividas, contratagéo de empréstimos que,
em uma Unica operacéo ou série de operagdes correlatas caso (i) referida contratacéo faga com que a relago Divida Liquida/
EBITDA da Companhia passe a ser superior a 1,50 (um inteiro e cinco décimos) ou (ii) imediatamente antes de referida contratacéo,
referida relagao ja seja superior a 1,50 (um inteiro e cinco décimos); (i) celebragao, alteracao, resciséo ou distrato de quaisquer
acordos, fransagdes ou contratos, escritos ou verbais, entre, de um lado, a Companhia e, de outro lado (i) qualquer dos seus acio-
nistas, efou (i) qualquer parte relacionada dos acionistas da Companhia, em valores superiores a R$ 1.000.000,00, o qual sera
anualmente reajustado desde o dia 21/8/14 pela variagdo positiva do IGP-M ou por outro que venha a substitui-lo; (iii) celebragao,
alteragéo, resciséo ou distrato de quaisquer acordos, transagdes ou contratos, escritos ou verbais, cujo objeto consista na prestacao
de servicos pela Companhia para quaisquer empresas do setor de telecomunicago efou concorrentes diretos de qualquer dos
acionistas da Companhia, independentemente do valor envolvido na transagao; (iv) realizagdo de qualquer incorporaco, incorpo-
ragao de agdes, fuséo, ciso, transformagéo, ou qualquer outra forma de reorganizagéo societaria envolvendo a Companhia, exceto
(i) se a reorganizagéo societéria for realizada sem diluico injustificada da participag@o dos acionistas ou (i) se a reorganizagao
envolver a Companhia e sociedades por ela controladas, desde que nao resulte em alteragGes na participagao detida pelos acio-
nistas na Companhia; (v) pedido de faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial, bem como a dissolugéo, liquidagao ou a cessagéo
da liquidagéo da Companhia; (vi) redug&o do dividendo minimo obrigatério da Companhia para valor inferior a 75% do lucro liquido
anual; (vii) qualquer proposta de alterago do Estatuto Social da Companhia que importe em (i) mudanga de seu objeto social, (ii)
mudanga do prazo de duragédo da Companhia, (iii) alteracdo nos direitos e preferéncias das agdes ordindrias, (iv) alteragao nas
matérias de competéncia da assembleia geral e do conselho de administracao ou, ainda, nos respectivos quéruns de deliberacéo,
(v) reduc@o de dividendo minimo obrigatério, nos termos do (vi) deste §1°, e (vi) aumento do capital social da Companhia; (viii)
participacdo da Companhia em outras empresas ou formag&o de joint venture, exceto (i) se a operagao for realizada sem valoragao
injustificada da participacao da Companhia nessa outra empresa ou da participagdo na joint venture, ou seja, se a participagdo
atribuida @ Companhia tiver sido fixada com base no valor econdmico das partes envolvidas, ou (i) se a operacao decorrer de
reorganizagdo societaria envolvendo a Companhia e sociedades por ela controladas, desde que nao resulte em alteragdes na
participacao detida pelos acionistas na Companhia; (ix) criacao de ages preferenciais ou aumento da classe existente, sem guardar
proporgdo com as demais espécies e classes existentes, ou, ainda, alteracao nas preferéncias, vantagens e condicdes de resgate
ou amortizacdo de uma ou mais classes de ages preferenciais ou criacdo de nova classe de agdes mais favorecida; e (x) criagao
de plano de opgéo de compra de agdes da Companhia. §28-Em cada exercicio social, na primeira reunido que suceder a AGO, o
Conselho de Administragao devera revisar os valores indicados nos itens ii, (iv), (v) e (vi) do Artigo 18 e no item (i) do §1° acima,
bem como nos itens (viii) a (xii) do Artigo 21, §1°, deste Estatuto Social””. 5. Aprovar, por unanimidade de votos, a alterag&o dos itens
(viii) a (xiii) do artigo 21 do estatuto social, de modo a refletir nas competéncias da Diretoria as alteragGes promovidas nas compe-
téncias do Conselho de Administragao, conforme deliberado acima. 5.1. Em razo da deliberagéo tomada acima, o artigo 21 do
Estatuto Social passa a vigorar com a seguinte nova redagéo: Artigo 21.-A Diretoria tera plenos poderes de administragéo e gestao
dos negdcios sociais, para a pratica de todos os atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia e realizacao de todas
as operacdes que se relacionarem com o objeto social, observado o disposto neste Estatuto Social. §1°-Compete a Diretoria, como
6rgao colegiado: (i) cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da Companhia estabelecida pelo Conselho de Admi-
nistracao; (i) elaborar e propor ao Conselho de Administracdo as politicas gerais de recursos humanos da Companhia, e executar|
as politicas aprovadas; (iii) deliberar sobre a estrutura organizacional da Companhia; (iv) elaborar e propor, anualmente, ao Conse-
lho de Administraco as diretrizes estratégicas e o plano estratégico da Companhia, e executar o plano estratégico aprovado; (v)
elaborar e propor ao Conselho de Administragdo os orcamentos anual e plurianual da sociedade, e executar os orcamentos apro-
vados; (vi) elaborar e propor ao Conselho de Administracéo as politicas financeiras da Companhia, e executar as politicas aprovadas;
(vii) elaborar, em cada exercicio, 0 Relatdrio Anual de Administracéo, as Demonstragdes Financeiras, a proposta de destinagéo do
lucro liquido do exercicio e a de distribuiao de dividendos, a serem submetidas ao Conselho de Administragéo e, posteriormente,
a Assembleia Geral; (viii) aprovar a alienagao, cessdo ou transferéncia de bens do ativo permanente da Companhia em operagdes
que contemplem, por operagdo ou em conjunto por exercicio anual, valores iguais ou inferiores a R$ 500.000,00, valor este devida-
mente reajustado anualmente em reunido do Conselho de Administragéo, a contar do dia 21/8/14, conforme a variagéo do IGPM/|
FGV ou, na auséncia deste, por outro indice que venha a substitui-lo similarmente no mercado, durante o periodo transcorrido desde
o Ultimo ajuste, o que for menor; (i) a aquisicao de bens para o ativo permanente da Companhia em operagdes que contemplem,
por operagdo ou em conjunto por exercicio anual, valores iguais ou inferiores a R$ 500.000,00 do ativo permanente, valor este
devidamente reajustado anualmente em reuniao do Conselho de Administragéo da Companhia, a contar do dia 21/8/14, conforme
avariacao do IGPM/FGV ou, na auséncia deste, por outro indice que venha a substitui-lo similarmente no mercado, durante o periodo
transcorrido desde o Ultimo ajuste, o que for menor; (x) a oneracao, alienacao ou cessao fiducidria do ativo permanente da Compa-
nhia em operacdes que contemplem, por operacao ou em conjunto por exercicio anual, valores iguais ou inferiores a R$ 500.000,00,
limite este devidamente reajustado anualmente em reunido do Conselho de Administracdo da Companhia, a contar do dia 21/8/14,
conforme a variacao do IGPM/FGV ou, na auséncia deste, por outro indice que venha a substitui-lo similarmente no mercado, durante
o periodo transcorrido desde o diltimo ajuste, o que for menor, ressalvado que esses limites ndo se aplicam & oneragéo, cesséo ou
alienaco fiducidria pela Companhia, de bem do ativo permanente efetuada para garantir (1) o financiamento da aquisicéo desse
bem e (2) processos judiciais movidos por ou em face da Companhia; (xi) celebragéo de contratos de qualquer natureza pela
Companhia nao relacionados ao curso normal dos seus negécios, em operages que contemplem, por operagéo, valores iguais ou
inferiores a R$ 500.000,00, limite este devidamente reajustado anualmente em reunido do Conselho de Administragéo da CDF, a
contar do dia 21/8/14, conforme a variagao do IGPM/FGV ou, na auséncia deste, por outro indice que venha a substitui-lo similarmente
no mercado, durante o periodo transcorrido desde o ltimo ajuste, o que for menor; (ii) a celebragao, alteracéo, resciséo ou distrato
de quaisquer acordos, transagdes ou contratos, escritos ou verbais, entre, de um lado, a Companhia e, de outro lado (i) qualquer
dos acionistas, e/ou (ii) qualquer parte relacionada dos acionistas, em valores iguais ou inferiores a R$ 1.000.000,00, o qual sera
anualmente reajustado desde o dia 21/8/14 pela variagao positiva do IGP-M ou por outro que venha a substitui-lo; (iii) a assuncéo
de obrigacdes, dividas, contratagdo de empréstimos salvo se, em uma tinica operagao ou série de operacdes correlatas, (i) referida
contratacao faca com que a relacdo Divida Liquida/EBITDA da Companhia passe a ser superior a 1,50 (um inteiro e cinco décimos)
ou (i) imediatamente antes de referida contratagdo, referida relagéo ja seja superior a 1,50 (um inteiro e cinco décimosy); (xiv) gerir
as participacdes societarias em sociedades controladas e coligadas, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Adminis-
tracdo; e (xv) criar e extinguir filiais e escritérios em qualquer ponto da area de atuagéo da Companhia. 7. Aprovar, por unanimidade
de votos, em virtude das alteragdes estatutérias promovidas por esta assembleia geral extraordindria, a consolidagao do estatuto
social da Companhia, 0 qual passa a vigorar conforme a redagao constante do Anexo | a presente ata. 8 Referendar, por unanimidade
de votos, a celebragao pela Companhia, na qualidade de interveniente-anuente, do Segundo Termo Aditivo ao Acordo de Acionistas
da Companhia, o qual foi celebrado em 21/8/14 e se encontra devidamente arquivado na sede social. Encerramento: Nao mais.
S&o Paulo, 29/8/14. Acionistas Presentes: (aa) Ana Cristina Junqueira Pereira do Valle, Ricardo Uchoa Alves Lima, Dimas de Camargo
Maia Filho, Ana Elisa Pereira do Valle Staub e Telemar Internet Ltda. Certidao: Certifico que a presente € cdpia fiel da ata lavrada no
livro de atas de assembleia geral da Companhia. S&o Paulo, 29/8/14. Mesa: Eugénio Emilio Staub Filho-Presidente e Guilherme
\Leite-Secretério. Jucesp n° 380.784/14-2 em 23/09/14.Flévia Regina Britto-Secretéria Geral e Exercicio.
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4 AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL S.A.

CNPJ n°29.309.127/0001-79 - NIRE 35.3.00378148

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

REALIZADA EM 01 DE AGOSTO DE 2014

1. Data, horario e local: Ao 1° (primeiro) dia do més de agosto de 2014, as
10:00 horas, na sede social da Amil Assisténcia Médica Internacional S.A.
(“Amil” ou “Companhia”), localizada na Cidade de S&o Paulo, Estado de Séo
Paulo, na Rua Colémbia, n® 332, Jardim América, CEP 01438-000. 2. Presen-
ca: Acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia,
conforme se verifica das assinaturas no Livro de Presenca de Acionistas. 3.
Convocacao: Dispensada a publicagéo do edital de convocagéo, tendo em
vista a presenca da totalidade do capital social da Companhia, na forma do
art. 124, § 4° da Lei n® 6.404/76. 4. Mesa: Presidente: Dr. Gilberto Jodo Fer-
reira da Costa; Secretario: Dr. Cassio Roberto Seleme Zandona. 5. Ordem
do Dia: 5.1. Indicar o novo Diretor Financeiro da Companbhia; 5.2. Eleger o
novo Diretor sem Designagéo Especifica da Companhia; 5.3. Deliberar pela
mudanca na redagéo dos artigos 13 e 16 do estatuto social da Companhia;
e 5.4. Consolidar o estatuto social da Companbhia. 6. Deliberagées tomadas
por unanimidade: Preliminarmente, foi aprovada a lavratura da ata na forma
de sumario, assim como sua publicagdo com a omiss&o das assinaturas dos
acionistas presentes nos termos do art. 130, §1°e §2°, da Lein®6.404/76.6.1.
Os acionistas indicaram para o cargo de Diretor Financeiro da Companhia,
o Sr. Steve Ray Kooren, norte americano, casado, contador, portador do
passaporte norte americano n° 473922949 emitido em 22.09.2010 e valido
até 21.10.2020, residente e domiciliado na Cidade de Minnetonka, Estado de
Minnesota, com enderego em 9900 Bren Road East, MN 55343, Estados Uni-
dos daAmerica, para o exercicio de um mandato de 2 (dois) anos nos termos
do estatuto social da Companhia. A posse, porém, do Sr. Steve Ray Kooren
ao cargo de Diretor Financeiro da Companhia ficara condicionada a obtengao
do seu visto permanente no Brasil. 6.2. Os acionistas elegeram o novo Dire-
tor sem designagao da Companhia, Sr. Gilberto Jodo Ferreira da Costa,
brasileiro, casado, médico, portador da carteira de identidade n.° 02721349-5,
SSP/RJ - Detran, inscrito no CPF/MF sob n.° 433.813.247-72, residente e
domiciliado na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, com enderego comercial
naAv. das Américas, n°4.200, bloco 3, 4° andar, Barra da Tijuca, CEP: 22640-
907, para o exercicio de um mandato de 2 (dois anos) nos termos do estatuto
social da Companhia. O Diretor eleito Sr. Gilberto Jodo Ferreira da Costa fica
investido e toma posse na presente data para o exercicio do cargo de Diretor
sem Designacgado Especifica por meio da assinatura do termo de posse no
livro préprio, em conformidade com o art. 149 da Lei n® 6.404/76. O Diretor
Gilberto Jodo Ferreira da Costa, ora eleito declararou: (i) ndo estar impedido
por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricagao, peita
ou suborno, concusséo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou
a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, como previstono § 1°do art. 147 daLein®6.404/76;
(i) atende ao requisito de reputagéo ilibada estabelecido pelo § 3° do art.
147 da Lei n° 6.404/76; e (iii) ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser
considerada concorrente da Companhia, e que ndo tenha, nem represente,
interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos | e Il do § 3°
do art. 147 da Lei n® 6.404/76. 6.3. Em decorréncia da elei¢do do Sr. Gilberto
Jodo Ferreira da Costa e da criagdo do novo cargo de Diretor sem Designagao
Especifica da Companhia, foi aprovada a mudanga na redagéo do caput do
artigo 13 e a inclusdo de novo paragrafo, o paragrafo quinto, no artigo 16
do estatuto social da Companhia que passam a vigorar conforme a seguinte
redacéo: “Artigo 13 - A Diretoria serd composta por no minimo 2 (dois) e no
maximo 6 (seis) Diretores, sendo, conforme o caso: (i) 01 (um) Diretor Presi-
dente; (ii) 01 (um) Diretor Financeiro; (i) 01 (um) Diretor de Tecnologia de In-
formagao; (iv) 01 (um) Diretor Operacional: regido RJ; (v) 01 (um) Diretor sem
Designacgao Especifica; (vi) 01 (um) Diretor cujo cargo sera definido conforme
decisdo da assembleia de acionistas. Todos com atribuigdes definidas na for-
ma do art. 16 e paragrafos deste estatuto social.” e “Artigo 16 - Além das
fungoes, atribuicdes e poderes atribuidos pela Assembleia Geral, os Diretores
terdo as seguintes atribuicdes: Paragrafo Quinto - Compete ao Diretor sem
Designacéo Especifica exercer as fungdes e atribuicdes individuais que lhes
forem determinadas pelos acionistas; assinar em conjunto com outro Diretor
estatutario os documentos e atos que reclame a assinatura de dois Diretores e
representar a Companhia na forma prevista no presente Estatuto Social.” 6.4.
Por fim, os acionistas aprovaram a consolidagao do estatuto social da Compa-
nhia que fica arquivado na sede da Companhia. 7. Encerramento e lavratura
e leitura da ata: Nada mais havendo a tratar, foi oferecida a palavra a quem
dela quisesse fazer uso, e, em razdo da auséncia de manifestagao, foram os
trabalhos suspensos para lavratura desta ata. Reabertos os trabalhos, esta
ata foi lida e aprovada, tendo sido assinada por todos os presentes. Certifico
que a presente é a copia fiel da Ata lavrada em livro préprio. Sdo Paulo, 01 de
agosto de 2014. Gilberto Jodo Ferreira da Costa, Presidente da Mesa; Cassio
Roberto Seleme Zandona, Secretario.
ESTATUTO SOCIAL DA AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL
S.A. CNPJ n° 29.309.127/0001-79. CAPITULO I. DA_DENOMINAGAO,
SEDE, OBJETO E DURAGAO. Artigo 1° - AMIL ASSISTENCIA MEDICA IN-
TERNACIONAL S A. (“Companhia”) € uma sociedade por agdes que se rege
pelo presente Estatuto Social e pela Lein®. 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”). Artigo 2° - ACompanhia
tem sede e domicilio legal na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na
Rua Colémbia, 332, Jardim América, CEP 01438-000, podendo, por delibera-
céo da Diretoria, abrir e/ou encerrar filiais, depdsitos, escritérios, representa-
cOes e quaisquer outros estabelecimentos no Pais ou no exterior. Artigo 3° - A
Companhia tem por objeto social: (i) operar planos privados de assisténcia a
saude através da cobertura de custos de assisténcia médica e odontoldgica
de seus associados em todas as modalidades previstas pela legislagéo brasi-
leira pertinente e (ii) participar, como sdécia, acionista ou quotista, em outras
sociedades simples ou empresarias que desempenhem fungdes relaciona-
das ao seu objeto social, no Brasil e no exterior. Artigo 4° - O prazo de dura-
cao da Companhia é indeterminado. CAPITULO Il. DO CAPITAL SOCIAL,
DAS AGOES E DOS ACIONISTAS. Artigo 5°. O capital social é de R$
5.566.776.903,84 (cinco bilhdes, quinhentos e sessenta e seis milhdes, sete-
centos e setenta e seis mil, novecentos e trés reais e oitenta e quatro centa-
vos), totalmente subscrito e integralizado, dividido em 4.416.931.587 (quatro
bilhdes, quatrocentos e dezesseis milhdes, novecentos e trinta e um mil, qui-
nhentas e oitenta e sete) agdes ordinarias, todas nominativas sem valor nomi-
nal. Paragrafo unico - E proibida a emissao de partes beneficiarias. Artigo 6°
- O capital social sera representado exclusivamente por a¢des ordinarias,
nominativas e sem valor nominal e a cada agao ordinaria correspondera o di-
reito a 01 (um) voto nas deliberagdes da Assembleia Geral. Artigo 7° - ACom-
panhia podera manter todas as agdes de sua emissdo em contas de depdsito,
em nome de seus titulares, junto a instituicdes financeiras autorizadas pela
Comisséo de Valores Mobiliarios. Paragrafo Unico - Observados os limites
maximos fixados pela Comiss&o de Valores Mobiliarios, o custo de transferén-
cia e averbagao, assim como o custo do servigo relativo as agdes escriturais
podera ser cobrado diretamente do acionista pela instituicdo depositaria, con-
forme definido em contrato de escrituragdo de acdes. Artigo 8° - No caso de
abertura de seu capital, a Companhia devera aderir a segmento especial de
bolsa de valores ou entidade mantenedora de mercado de balcao organizado
que assegure, no minimo, os niveis diferenciados de praticas de governanca
corporativa previstos no presente Estatuto Social. CAPITULO lll. DAASSEM-
BLEIA GERAL. Artigo 9° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por ano, nos quatro meses seguintes ao término do exercicio e, ex-
traordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem, quando convo-
cada nos termos da Lei das Sociedades por Agdes ou deste Estatuto Social,
sendo permitida a realizagéo simultanea de Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordindria. Paragrafo Primeiro - As deliberagdes da Assembleia Geral
serao tomadas por maioria de votos presentes, ressalvadas as excegdes pre-
vistas na Lei de Sociedades por Agdes e observado o disposto neste Estatuto
Social. Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral s6 podera deliberar sobre
assuntos da ordem do dia, ressalvadas as excegdes previstas na Lei das So-
ciedades por Agdes, os quais deverao constar do respectivo edital de convo-
cacao, que devera ser publicado por no minimo 03 (trés) vezes, no respectivo
orgéo oficial de imprensa e em jornal de grande circulagéo, com no minimo 8
(oito) dias de antecedéncia, devendo conter data, hora e local da Assembleia
Geral. Paragrafo Terceiro - AAssembleia Geral sera considerada validamen-
te convocada e instalada, sem a entrega ou publicagéo de qualquer edital de
convocacéo, se todos acionistas nela estiverem presentes. Paragrafo Quar-
to - As atas de Assembleia deveré&o ser lavradas no livro de Atas das Assem-
bleias Gerais, na forma de sumario dos fatos ocorridos, contendo a indicagéo
resumida do sentido do voto dos acionistas presentes, dos votos em branco e
das abstengdes. Artigo 10 - AAssembleia Geral sera convocada por qualquer
Diretor e presidida pelo Diretor Presidente ou, na sua auséncia ou impedimen-
to, por qualquer Diretor ou acionista indicado por escrito pelo Diretor Presiden-
te. Caso o Diretor Presidente néo realize tal indicagéo, o presidente da Assem-
bleia Geral sera escolhido por maioria de votos dos acionistas presentes. O
presidente da Assembleia Geral indicara até 02 (dois) Secretarios. Artigo 11
- Compete a Assembleia Geral, além das atribuigoes previstas em lei: |. eleger
e destituir os Diretores da Companhia; |I. fixar a remuneragéo global anual
dos membros da Diretoria, assim como a dos membros do Conselho Fiscal, se
instalado; Ill. tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar
sobre as demonstragdes financeiras por eles apresentadas; IV. aprovar a
emissao de a¢des ou quaisquer valores mobiliarios conversiveis em agdes da
Companhia, conforme aplicavel, por um valor inferior ao valor justo de merca-
do; V. deliberar a respeito de reforma do Estatuto Social; VI. deliberar a respei-
to de qualquer aditamento ou alteragéo do objeto social da Companhia; VII.
deliberar a respeito da criagdo de uma ou mais novas classes de agdes ou da
conversao de qualquer classe de agdes existente da Companhia; VIII. delibe-
rar sobre qualquer plano de dissolugéo, liquidagdo, auto-faléncia, recupera-
céo judicial ou extrajudicial, ou dissolugdo da Companhia; IX. deliberar sobre
qualquer reestruturagdo societaria da Companhia ou de qualquer de suas
subsidiarias, quer por incorporagao, incorporagéo de agdes, cisao, fuséo, re-
capitalizagao, transformagao ou qualquer outra forma; X. atribuir bonificagdes
em acgdes e decidir sobre eventuais grupamentos e desdobramentos de
acodes; Xl. aprovar planos de outorga de opgdo de compra ou subscrigao de
acgdes aos seus administradores e empregados ou a pessoas naturais que
prestem servigos a Companhia ou a sociedade sob seu controle, assim como
aos administradores e empregados de outras sociedades que sejam controla-
das direta ou indiretamente pela Companhia; XII. deliberar, de acordo com
proposta apresentada pela administragéo, sobre a destinagéo do lucro do
exercicio e a distribui¢ao de dividendos; XIII. eleger o liquidante, bem como o
Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidagéo; XIV. deliberar
sobre a emisséo de debéntures, observado o disposto na Lei de Sociedades
por Agdes; XV. apreciar os resultados trimestrais das operagdes da Compa-
nhia; XVI. aprovar quaisquer transagdes a serem realizadas pela Companhia
ou qualquer de suas subsidiarias com, ou envolvendo, quaisquer de seus
acionistas ou qualquer afiliada de seus acionistas (exceto pela Companhia ou
qualquer de suas subsididrias) ou qualquer parte relacionada de qualquer
acionista da Companhia, exceto por qualquer transagéo que esteja sujeita a
disposigdes comutativas usuais no Brasil; XVII. autorizar a Companhia a pres-
tar garantias a obrigacées de terceiros que ndo sejam sociedades controladas
pela Companhia; XVIII. aprovar qualquer alienagdo de bens ou direitos do
ativo permanente; e XIX. aprovar a criagdo de 6nus reais sobre os bens ou
direitos da Companhia ou a outorga de garantias a terceiros. CAPITULO IV.
DAADMINISTRAGAO DA COMPANHIA. Secao . Das Disposigoes Gerais.
Artigo 12 - ACompanhia sera administrada por uma Diretoria, de acordo com
as disposi¢des legais aplicaveis e o presente Estatuto. Paragrafo Primeiro -
Alinvestidura nos cargos far-se-a por termo lavrado no Livro de Atas de Reu-
nido de Diretoria, assinado pelo Administrador empossado, dispensada qual-
quer garantia de gestéo, e esta condicionada ao atendimento dos requisitos
legais aplicaveis. Paragrafo Segundo - Os administradores, quando da in-
vestidura em seus cargos, deverao prestar as declaragdes exigidas pela regu-
lamentacao pertinente. Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral fixara uma
verba global anual para a remuneracéo dos administradores e cabera a As-
sembleia Geral deliberar sobre a distribuicdo da verba individualmente, obser-
vado o disposto neste Estatuto. Segao Il. Da Diretoria. *Artigo 13 - ADiretoria
sera composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 6 (seis) Diretores, sendo,
conforme o caso: (i) 01 (um) Diretor Presidente; (ii) 01 (um) Diretor Financeiro;
(iii) 01 (um) Diretor de Tecnologia de Informagé&o; (iv) 01 (um) Diretor Opera-
cional: regido RJ; (v) 01 (um) Diretor sem Designagao Especifica; (vi) 01 (um)
Diretor cujo cargo sera definido conforme decisdo da assembleia de acionis-
tas. Todos com atribui¢des definidas na forma do art. 16 e paragrafos deste
estatuto social. Paragrafo Primeiro - Os Diretores serao eleitos para manda-
to de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos. Paragrafo Segundo - Os mem-
bros da Diretoria ndo reeleitos permanecerdo no exercicio dos respectivos
cargos até a posse dos novos Diretores. Paragrafo Terceiro - Na hipétese de
impedimento definitivo ou vacancia do cargo de Diretor, a Assembleia Geral
devera ser imediatamente convocada para eleicdo de substituto. Paragrafo
Quarto - Aauséncia ou impedimento de qualquer Diretor por periodo continuo
superior a 30 (trinta) dias, acarretara o término do respectivo mandato, apli-
cando-se o disposto no Paragrafo Terceiro deste artigo, exceto se de outra
forma autorizado pela Assembleia Geral. Paragrafo Quinto - Um Diretor ndo
podera substituir, simultaneamente, mais do que um outro Diretor. Artigo 14
- A Diretoria reunir-se-a por convocac¢do de seu Diretor Presidente ou por
quaisquer 02 (dois) Diretores em conjunto, sempre que os interesses sociais
assim exigirem. Paragrafo Unico - Todas as deliberagdes da Diretoria cons-
taréo de atas lavradas no respectivo livro da Diretoria Executiva e assinadas
pelos Diretores presentes. Artigo 15 - Compete aos Diretores: |. administrare
gerir os negdcios da Companhia; Il. deliberar sobre a convocacgédo da Assem-
bleia Geral, quando julgar conveniente, ou no caso do Artigo 132 da Lei das
Sociedades por Agdes; lIl. rever e atualizar as praticas de administracéo e
gestdo da Companhia, tendo em vista as necessidades de ampliagdo dos
negdcios, as modernas técnicas de administracédo e as conquistas da medici-
na; IV. aprovar a abertura e encerramento de filiais, escritérios, centros médi-
cos e quaisquer outros estabelecimentos relacionados ao objeto social da
Companhia, no Pais ou no exterior; V. cumprir e fazer cumprir este Estatuto
Social e as deliberagdes da Assembleia Geral de Acionistas; VI. submeter,
anualmente, a apreciagdo da Assembleia Geral, o Relatdrio da Administracao
e as contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos auditores indepen-
dentes, bem como a proposta de aplicagéo dos lucros apurados no exercicio
anterior; e VII. apresentar trimestralmente a Assembleia Geral o balancete
econdmico-financeiro e patrimonial detalhado da Companhia e suas controla-

das. Artigo 16 - Além das fungdes, atribuicdes e poderes atribuidos pela As-

sembleia Geral, os Diretores terdo as seguintes atribuicdes: Paragrafo Pri-
meiro - Compete ao Diretor Presidente dirigir a execugdo das atividades
relacionadas com o planejamento geral da Companhia, coordenar e supervi-
sionar as atividades de administracao da Companhia, elaborar e apresentar a
Assembleia Geral o plano anual de negdécios e o orgamento anual da Compa-
nhia, convocar e presidir as reunides da Diretoria e representar a Companhia
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele. Paragrafo Segundo - Compete
ao Diretor Financeiro propor alternativas de financiamento e aprovar condi-
¢oes financeiras dos negdcios da Companhia, administrar o caixa e as contas
a pagar e a receber da Companhia, dirigir as areas contabil, de planejamento
financeiro e fiscal e representar a Companhia perante instituicdes financeiras.
Paragrafo Terceiro - Compete ao Diretor de Tecnologia de Informagéo dirigir
as atividades relacionadas aos sistemas de informacéo e de processamento
de dados da Companhia.Paragrafo Quarto - Compete ao(s) Diretor(es)
Operacional(is) garantir a eficiéncia das operagdes comerciais; promover a
gestao adequada dos recursos e servigos aos clientes; acompanhar o desen-
volvimento das operagdes da Companhia visando a melhoria continua dos
resultados obtidos, sendo observado métodos adequados e eficientes. *Para-
grafo Quinto - Compete ao Diretor sem Designagdo Especifica exercer as
fungdes e atribuigdes individuais que Ihes forem determinadas pelos acionis-
tas; assinar em conjunto com outro Diretor estatutario os documentos e atos
que reclame a assinatura de dois Diretores e representar a Companhia na
forma prevista no presente Estatuto Social. Artigo 17 - ACompanhia sera re-
presentada da seguinte forma: (a) pelo Diretor Presidente isoladamente; (b)
por quaisquer 02 (dois) Diretores; (c) por qualquer Diretor em conjunto com
um procurador com poderes especificos; e (d) por 01 (um) ou mais procurado-
res com poderes especificos, nos termos do Paragrafo Unico. Paragrafo Uni-
co - As procuragdes serdo sempre outorgadas em nome da Companbhia (i)
pelo Diretor Presidente isoladamente, (i) pelo Diretor Financeiro em conjunto
com qualquer outro Diretor ou (iii) por quaisquer outros 02 (dois) diretores,
designados pelo Diretor Presidente em ato préprio. As procuragdes outorga-
das pela Companhia mencionardo expressamente os poderes conferidos e
deverdo conter um periodo de validade limitado, ndo superior a 12 (doze)
meses, com excegao daquelas para fins judiciais, que poderao ter prazo inde-
terminado. SEGAO Ill. DO CONSELHO FISCAL. Artigo 18 - O Conselho
Fiscal funcionara de modo ndo permanente, com os poderes e atribuicdes a
ele conferidos por lei, e somente sera instalado por deliberagdo da Assem-
bleia Geral, ou a pedido dos acionistas, nas hipdteses previstas em lei. Para-
grafo Primeiro - O Conselho Fiscal da Companhia com as atribuigcdes esta-
belecidas em lei sera composto de 03 (trés) a 05 (cinco) membros e igual
numero de suplentes. Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal
terdo o mandato unificado de 01 (um) ano, podendo ser reeleitos. Paragrafo
Terceiro - Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elege-
rdo o seu Presidente. Paragrafo Quarto - A investidura nos cargos far-se-a
por termo lavrado no Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal da Compa-
nhia, assinado pelo membro do Conselho Fiscal empossado, condicionada ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis. Paragrafo Quinto - Os mem-
bros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos,
pelo respectivo suplente. Paragrafo Sexto - Ocorrendo a vacéncia do cargo
de membro do Conselho Fiscal, o respectivo suplente ocupara seu lugar; nao
havendo suplente, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a elei-
Gao de membro para o cargo vago. Artigo 19 - Quando instalado, o Conselho
Fiscal se reunira, nos termos da lei, sempre que necessario e analisara, ao
menos trimestralmente, as demonstragées financeiras. Paragrafo Primeiro
- Independentemente de quaisquer formalidades, sera considerada regular-
mente convocada a reuniao a qual comparecer a totalidade dos membros do
Conselho Fiscal. Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal se manifesta por
maioria absoluta de votos, presente a maioria dos seus membros. Paragrafo
Terceiro - Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal constarao de atas lavra-
das no respectivo livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas
pelos Conselheiros presentes. Paragrafo Quarto - Aremuneragéo dos mem-
bros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral Ordinaria que os
eleger, observado o Paragrafo Terceiro do Artigo 162 da Lei das Sociedades
por Agbes. CAPITULO V. DAS RELAGCOES COM OS ACIONISTAS E PAR-
TES RELACIONADAS. Artigo 20 - Todo e qualquer acordo de acionistas
existente entre os acionistas da Companhia, bem como os contratos com par-
tes relacionadas e programas de aquisicdo de agdes e de outros titulos e va-
lores mobilidrios da Companhia, deverédo ser arquivados na sede social da
Companhia e disponibilizados aos acionistas da Companhia que desejem ter
acesso ao seu conteudo. CAPITULO VI. DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DE-
MONSTRA(;OES FINANCEIRAS E DE RESULTADOS. Artigo 21 - O exerci-
cio social se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada
ano. Paragrafo Unico - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborara
as demonstragdes financeiras da Companhia, com observancia dos preceitos
legais pertinentes, que deveréo ser auditadas por auditores independentes
devidamente registrados na Comiss&o de Valores Mobiliarios, observadas as
normas entdo vigentes. Artigo 22 - Juntamente com as demonstragdes finan-
ceiras do exercicio, a Diretoria apresentard a Assembleia Geral Ordinaria
proposta sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio, calculado apds a
dedugao das participagdes referidas no Artigo 190 da Lei das Sociedades por|
Acdes, ajustado para fins do célculo de dividendos nos termos do Artigo 202
da mesma lei, observada a seguinte ordem de deducéo: a) 5% (cinco por|
cento) sera aplicado antes de qualquer outra destinagao, na constituicao da
reserva legal, que néo excedera 20% (vinte por cento) do capital social. No
exercicio em que o saldo da reserva legal acrescido do montante das reservas
de capital, de que trata o Paragrafo Primeiro do artigo 182 da Lei das Socieda-
des por Acdes, exceder 30% (trinta por cento) do capital social, ndo sera obri-
gatéria a destinagdo de parte do lucro liquido do exercicio para a reserva legal;
b) uma parcela, por proposta dos 6rgaos da administragao, podera ser desti-
nada a formacgao de reserva para contingéncias e reversao das mesmas re-
servas formadas em exercicios anteriores, nos termos do artigo 195 da Lei
das Sociedades por Agdes; ¢) uma parcela sera destinada ao pagamento do
dividendo anual minimo obrigatério aos acionistas; d) no exercicio em que o
montante do dividendo obrigatério ultrapassar a parcela realizada do lucro do
exercicio, aAssembleia Geral podera, por proposta dos érgéos de administra-
cao, destinar o excesso a constituicdo de reserva de lucros a realizar, obser-
vado o disposto no artigo 197 da Lei das Sociedades por Agdes; e) uma par-
cela, por proposta dos orgaos da administragdo, podera ser retida com base
em orgamento de capital previamente aprovado, nos termos do artigo 196 da
Lei das Sociedades por Agdes; e f) a Companhia mantera a reserva de lucros
estatutaria denominada “Reserva de Expans&o”, que tera por fim financiar a
expansao das atividades da Companhia e/ou de suas empresas controladas
e coligadas, inclusive por meio da subscri¢do de aumentos de capital ou cria-
¢ao de novos empreendimentos, a qual sera formada com até 100% (cem por
cento) do lucro liquido que remanescer ap6s as dedugdes legais e estatuta-
rias e cujo saldo, somado aos saldos das demais reservas de lucros, excetua-
das a reserva de lucros a realizar e a reserva para contingéncias, ndo podera
ultrapassar 100% (cem por cento) do capital social subscrito da Companhia.
Paragrafo Primeiro - Aos acionistas é assegurado o direito ao recebimento
de um dividendo obrigatério anual néo inferior a 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido do exercicio, ajustado na forma prevista no artigo 202 da Lei
das Sociedades por Agoes. Paragrafo Segundo - AAssembleia Geral podera
atribuir aos membros da Diretoria uma participacé@o nos lucros, desde que o
seu total ndo ultrapasse a remuneragéo anual dos administradores nem 10%
(dez por cento) dos lucros, prevalecendo o limite que for menor, nos casos,
forma e limites legais. Paragrafo Terceiro - Caso o saldo das reservas de lu-
cros ultrapasse o capital social, a Assembleia Geral deliberara sobre a aplica-
Géao do excesso na integralizagdo ou no aumento do capital social ou, ainda,
na distribuicdo de dividendos aos acionistas. Artigo 23 - Por proposta da Di-
retoria, aprovada pela Assembleia Geral, podera a Companhia pagar ou cre-
ditar juros aos acionistas, a titulo de remuneragédo do capital préprio destes
ultimos, observada a legislacéo aplicavel. As eventuais importancias assim
desembolsadas poderao ser imputadas ao valor do dividendo obrigatério pre-
visto neste Estatuto Social. Paragrafo Primeiro - Em caso de creditamento de
juros aos acionistas no decorrer do exercicio social e atribuicdo dos mesmos
ao valor do dividendo obrigatério, os acionistas serdo compensados com os
dividendos a que tém direito, sendo-lhes assegurado o pagamento de eventu-
al saldo remanescente. Na hipétese do valor dos dividendos ser inferior ao
que |hes foi creditado, a Companhia ndo podera cobrar dos acionistas o saldo
excedente. Paragrafo Segundo - O pagamento efetivo dos juros sobre o ca-
pital préprio, tendo ocorrido o creditamento no decorrer do exercicio social, se
dara por deliberagédo da Assembleia Geral, no curso do exercicio social ou no
exercicio seguinte, mas nunca apds as datas de pagamento dos dividendos.
Artigo 24 - A Companhia podera levantar balango semestral, ou em periodos
inferiores, e declarar, por deliberagcdo da Assembleia Geral: (a) dividendo ou
juros sobre capital proprio, a conta do lucro apurado em balango semestral,
imputados ao valor do dividendo obrigatdrio, se houver; e (b) dividendo ou ju-
ros sobre capital proprio a conta de lucro apurado em balango relativo a peri-
odo inferior a 06 (seis) meses, imputados ao valor do dividendo obrigatério, se
houver, desde que o total de dividendo pago em cada semestre do exercicio
social ndo exceda ao montante das reservas de capital. Paragrafo Unico - A
Companhia podera, ainda, por deliberagado da Assembleia Geral, declarar di-
videndo intermediario ou juros sobre capital préprio, a conta de lucros acumu-
lados ou de reserva de lucros existentes no dltimo balanco anual, imputados
ao valor do dividendo obrigatério, se houver. Artigo 25 - Os dividendos nao
recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 03 (trés) anos, contados
da data em que tenham sido postos a disposig¢do do acionista, e reverterdo em
favor da Companhia. CAPITULO VII. DO JUIZO ARBITRAL. Artigo 26 -
Qualquer discrepancia, litigio, controvérsia ou demanda decorrentes ou rela-
cionados a este estatuto, incluindo, dentre outros, assuntos relativos & sua
validade, interpretagdo, cumprimento, implementagéo, rescisdo ou qualquer
violagao (doravante denominado “Litigio”) devera ser exclusiva e definitiva-
mente resolvido, sem recurso a apelagéo, por meio de arbitragem definitiva e
vinculativa. A arbitragem devera ser instruida e conduzida na Cidade do Rio
de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, Brasil, onde a sentenga arbitral sera
proferida. A arbitragem sera administrada pela Corte Internacional de Arbitra-
gem da Camara Internacional do Comércio (doravante denominada “ICC”) de
acordo com as normas da ICC (“Camara de Arbitragem” e “Normas de Arbitra-
gem”). Artigo 27 - A arbitragem devera ser conduzida em inglés, apesar de
documentos e testemunho poderem ser apresentados em outros idiomas,
juntamente com tradugdo. Artigo 28 - A Camara de Arbitragem devera ser
formada por trés arbitros. O primeiro arbitro devera ser nomeado pela parte
requerente. O segundo arbitro devera ser nomeado pela parte demandada. O
terceiro arbitro devera ser nomeado pelos arbitros nomeados pelas duas par-
tes em 15 (quinze) dias contados a partir da data de confirmacéo do arbitro
nomeado pela segunda parte. Se qualquer uma das partes deixar de nomear
um arbitro no periodo exigido, ou se os dois arbitros ndo conseguirem chegar
aum acordo sobre o terceiro arbitro dentro dos prazos aplicaveis, a nomeagao
devera ser feita pela ICC de acordo com as Normas de Arbitragem. Caso o
Litigio envolva mais de uma parte requerente, essas partes requerentes deve-
réo conjuntamente nomear o primeiro arbitro. Caso o Litigio envolva mais de
uma parte requerida, essas partes requeridas deverdo conjuntamente nome-
ar o segundo arbitro. Artigo 29 - Os acionistas e a Companhia concordam
com a consolidagéo das arbitragens iniciadas conforme os termos previstos
neste estatuto ou no Acordo de Acionistas em vigor (“Acordo de Acionistas”)
ou qualquer Acordo com Partes Relacionados (conforme definido no Acordo
de Acionistas), conforme as Normas de Arbitragem. Artigo 30 - Qualquer de-
cisdo da Camara de Arbitragem devera ser apresentada por escrito e informar
os motivos nos quais foi fundamentada (em cada caso, doravante denomina-
da uma “Deciséo Final”). A Decisao Final devera ser definitiva e vinculativa as
partes e seus sucessores, e uma sentenca sobre tal Decis&o Final podera ser
reconhecida e executada em qualquer tribunal competente. Os custos da ar-
bitragem e outras despesas razoaveis e documentadas das partes vencedo-
ras da arbitragem, incluindo os honorarios advocaticios razoaveis, deverdo
ser arcados conforme determinado pela Camara de Arbitragem. Artigo 31 —
Assim que o processo tiver sido transmitido a ela, a Camara de Arbitragem
poderd, a pedido de uma parte, sentenciar qualquer medida proviséria ou
cautelar que julgar apropriada. A Camara de Arbitragem podera sujeitar a con-
cessdo de uma medida a apresentagdo de garantia apropriada pela parte re-
querente. Qualquer medida em questao devera tomar a forma de uma ordem,
apresentando os motivos, ou de uma decisdo parcial, conforme a Camara de
Arbitragem julgar apropriado. Antes de o processo ser transmitido a Camara
de Arbitragem, e mesmo subsequentemente em circunstancias adequadas,
as partes poderdo requerer a qualquer autoridade judicial competente medi-
das provisorias ou cautelares. O requerimento de uma parte a qualquer auto-
ridade judicial por tais medidas ou pela implementacdo de medidas ordena-
das pela Camara de Arbitragem ndo devera ser considerada como uma
infragdo ou renuncia ao acordo de arbitragem, tampouco devera afetar os
poderes necessarios atribuidos a Camara de Arbitragem. Artigo 32 - A pro-
messa dos acionistas e da Companhia de resolver todos os Litigios conforme
os termos aqui previstos é feita em contraprestacédo de promessa similar da
outra parte. Os acionistas e a Companhia concordam que a entrega de qual-
quer processo, citagao, notificagdo ou documento nos respectivos enderegos
das partes previstos na clausula 11.02 do Acordo de Acionistas devera consis-
tir uma entrega efetiva de citagcdo no que se refere a qualquer agéo, medida ou
processo instaurado conforme os termos do presente estatuto. Os detalhes
ou a existéncia de quaisquer Litigios, quaisquer processos e reunides formais
ou informais realizados conforme este estatuto, e qualquer descoberta feita
em relagéo a arbitragem, deverao ser mantidos em sigilo absoluto e ndo po-
deréo ser divulgados nem discutidos com terceiros (excluindo os advogados,
contadores, seguradoras e outros agentes e representantes da parte perti-
nente, conforme razoavelmente exigido em relagéo a qualquer processo de
solugado de Litigio aqui previsto), salvo conforme de outro modo exigido por|
qualquer lei ou norma de bolsa de valores em que as a¢des de uma parte se-
jam negociadas, e conforme exigido nos processos judiciais para a execugdo
ou desconsideragao da decisdo arbitral. CAPITULO VIIl. DA DISSOLUGAO
OU DA LIQUIDAGAO DA COMPANHIA. Artigo 33 - A Companhia sera dis-
solvida ou entrara em liquidagéo nos casos determinados em lei, cabendo a
Assembleia Geral estabelecer a forma de liquidagéo e eleger o liquidante ou
liquidantes, bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar nesse perio-
do, fixando seus poderes e estabelecendo suas remuneracdes, obedecidas
as formalidades legais. * Artigo alterado conforme deliberagdo tomada na Ata
de Assembleia Geral Extraordinaria da Amil Assisténcia Medica Internacional
S/Arealizada em 01.08.2014.
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